ТУРОЧАКСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТУРОЧАКСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ 

(ТУРОЧАКСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ)

РЕШЕНИЕ № 13/8
с.Турочак                                                                                     28 декабря 2019 г.

Об утверждении Порядка оплаты труда работников Сельского дома культуры при Турочакской сельской администрации.

В соответствии с Уставом муниципального образования Турочакское сельское поселение, во исполнение статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации и договоренностей Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, с целью стимулирования деятельности работников Сельского дома культуры (СДК) сельской администрации муниципального образования Турочакское сельское поселение, Турочакский сельский Совет депутатов

1. Утвердить Положение по оплате труда работников СДК (Приложение 1).
2. Признать утратившим силу  решение сельского Совета депутатов от 11.06.2009 г. № 11/4 «Об утверждении Порядка  оплаты труда работников Сельского дома культуры при Турочакской сельской администрации», с изменениями утвержденными Турочакским сельским Советом депутатов от 20.11.2012 г. 3 42/6 «О внесении изменений  в решение сельского Совета депутатов от 11.06.2009 г. № 11/4 «Об утверждении Порядка  оплаты труда работников Сельского дома культуры при Турочакской сельской администрации».

Глава Турочакского сельского поселения                          М.А.Кузнецов

Приложение 1

К решению сельского Совета депутатов

№13/8  от  28.12. 2019г.

Положение
 по оплате труда работников Сельского дома культуры 

Турочакской сельской администрации
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом муниципального образования Турочакское сельское поселение, во исполнение статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации.   Положение включает в себя: 
-размеры должностных окладов;
-размеры повышающего коэффициента к окладу и иных выплат стимулирующего характера и критерии их установления.
2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащие

2.1.Установить, что оплата труда работников СДК состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. Производить работникам следующие ежемесячные дополнительные выплаты:

· Повышающий коэффициент к окладу (повышающий коэффициент не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат);

· Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· Премии по результатам работы (размер премий не ограничивается).

3.Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1.Система оплаты труда рабочих, включает в себя:

· размеры базовых ставок заработной платы;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

3.2.Система оплаты труда рабочих устанавливается с учетом:

· Единого тарифно-квалифицикационного справочника работ и профессий рабочих;

· Государственных гарантий по оплате труда;

· Базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· Перечня видов выплат компенсационного характера в сельской администрации;

· Перечня видов выплат стимулирующего характера в сельской администрации.

· Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально ​- трудовых отношений.

3.3. Размеры базовых ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей, в том числе профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.4.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам заработной платы персонала, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

3.5.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами сельской администрации.

3.6.ОПЛАТА ТРУДА

3.6.1.Установить  должностные окладов в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада
	Предельная численность

	Истопник
	2004
	0,25

	Уборщик помещений
	2004
	0,5

	Всего
	
	0,75


3.6.2.производить работникам следующие ежемесячные (стимулирующие и компенсационные) и дополнительные выплаты:

· Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие достижения в труде;

· Ежемесячная надбавка к базовой ставке за выслугу лет в органах местного самоуправления, в следующих размерах:

	Стаж работы в органах местного самоуправления
	Надбавка в процентах

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


· Премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);

· Денежное поощрение за качество выполняемых работ.

3.7.ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

3.7.1.При формировании фонда оплаты труда рабочих, сверх средств, направляемых для выплаты базовых ставок, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

· Ежемесячные надбавки за интенсивность и высокие достижения в труде - не более 85 % от должностного оклада в месяц ;

· Ежемесячные надбавки к базовой ставке за выслугу лет - в зависимости от стажа до 30 % от должностного оклада в месяц ;

· Премий по результатам работы - в размере 3 ставок;

· Денежного поощрения за качество выполняемых работ - в 12-кратном размере ставок;

· Районного коэффициента.
3.7.2.Объем средств на оплату труда работников СДК формируется на календарный год, исходя из настоящего Положения, с учетом объема ассигнований бюджета сельского поселения.

3.7.3.Условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие достижения в труде, премий и денежного вознаграждения, предусмотренных настоящим Положением, устанавливаются главой сельской администрации.

3.7.4.Штатное расписание сельской администрации утверждается главой администрации.

3.7.5.Установить, что при увеличении (индексации) ставок осуществляется на основании Постановления Главы сельского поселения и их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4.Порядок и условия премирования работников

4.1.В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены премии:

· премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

· премия за качество выполняемых работ;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению Г лавы поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

4.2.Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), базовой ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

4.3.Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

4.4.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

РЕШИЛ:


























